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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ผล
คะแนน 70.29 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 

 
 
โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องการแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 90.20 จากผลการประเมิน EIT พบว่า มีประเดน็ที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่อง 
- การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. การใช้งบประมาณ 80.26 
3. การใช้อ านาจ 87.78 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.20 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.41 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 93.48  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.41  
8. การปรับปรุงการท างาน 83.26  
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 69.34 จากผลการประเมิน OIT พบว่า มีประเดน็ที่ต้องปรับปรุง

ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 10. การป้องกันการทุจริต 25.00 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตาม 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ชี้แจงขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน เพ่ือความความสะดวก
และความถูกต้องให้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในส านักงานและ
บุคคลภายนอก 
- แจ้งแนวปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
- ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 

กองคลัง ตลอดปี 
งบประมาณ 

รายงานผลในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเน้น
ย้ าให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ส านักปลัด ก.พ.65 รายงานผลในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

 - ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด ก.พ.65 รายงานผลในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

 - จัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ส านักปลัด ก.พ.65 รายงานผลในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

 - มีการเฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริตและลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริต 

ส านัก/กองทุก
กอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

 - น าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ส านัก/กองทุก
กอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตาม 

 - สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐาน
ได้อย่างสะดวก มีการติดตามผล
การร้องเรียนได้ มั่นใจว่าจะมีการ
ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมาและ
มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

การเปิดเผยข้อมูล - ให้มีการเปิดเผยข้อมูลจากทุก
ประเด็นโดยเริ่มจากข้อมูลพื้นฐาน 
การบริหารงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความ
โปร่งใสและการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม โดยให้สามารถ
เข้าถึงได้จากเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 

ส านัก/กองทุก
กอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

การป้องกันการ
ทุจริต 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ส านักปลัด ก.พ.65 - 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักปลัด ก.พ.65  

 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน และ
รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

ส านักปลัด เม.ย.65 
ต.ค.65 

รายงานผลต่อ
ผู้บริหารภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านัก/กองทุก
กอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลต่อ
ผู้บริหารภายใน
เดือนตุลาคมของ
ทุกปี 

 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ส านัก/กองทุก
กอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลต่อ
ผู้บริหารภายใน
เดือนตุลาคมของ
ทุกปี 

 
 
 


